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	PENILAIAN  MENTOR TERHADAP PRESTASI STAF IKHTISAS BAHARU 

	Borang Pengakuan Mentor 

	

	Untuk diisi oleh Mentor setelah menyemak 'Borang Understudy' dan Borang ‘Team Teaching'                                sebelum pentauliahan boleh disahkan.



	SKALA KEKERAPAN (f)
	SKALA KEBERKESANAN (K)

	0
	Tidak berlaku langsung
	0
	Tidak menampakkan kesan langsung kepada menti

	1
	Jarang-jarang 
	1
	Menti menunjukkan sedikit peningkatan prestasi daripadanya 

	2
	Agak kerap
	2
	Menti menunjukkan peningkatan prestasi yang memuaskan

	3
	Sangat kerap berlaku
	3
	Item ini sangat berkesan dalam memantapkan prestasi menti

	 


PENILAIAN MENTOR
	NO
	ITEM
	f
	K

	1
	Perjumpaan dan perbincangan dilaksanakan secara terancang dan bermanfaat.
	
	

	2
	Aktiviti profesional untuk menti dirancang, dinilai dan maklum balas dibincang.
	
	

	3
	Menti dilihat berusaha untuk belajar dan memperbaiki diri.
	
	

	4
	Menti dilihat dapat menyesuaikan diri   dengan suasana kerja di IAB.
	
	 

	5
	Menti dapat mengemukakan cadangan bernas bagi meningkat prestasi kerja.
	
	 

	6
	Menti dilihat meletakkan kepentingan institusi melebihi kepentingan diri.
	
	 

	7
	Tindakan susulan selepas perjumpaan dilaksanakan dengan bersungguh-sungguh.
	
	

	8
	Menti dilihat berusaha menguasai input yang disampaikan oleh pensyarah.
	
	 

	9
	Menti dilihat akur kepada arahan mentor dan peraturan IAB.
	
	 

	10
	Menti dilihat dapat menyesuaikan diri   dengan suasana kehidupan di IAB.
	
	 

	11
	Menti dilihat menunjukkan penampilan diri yang baik.
	
	 

	12
	Menti dilihat mencari pengetahuan dan idea daripada pelbagai sumber untuk     pembangunan kendiri.
	 
	 

	
	 Jumlah keseluruhan skor
	



	Skor keseluruhan menti (Jumlah keseluruhan skor) x 100/45:  
	


	Nama dan Jabatan bertugas menti:
	



	Nama, cap dan tandatangan mentor:
	




	Tarikh:
	


	Nama dan tandatangan Ketua Pusat/ Pengarah Cawangan untuk pengesahan bagi pentauliahan:


	



# Keseluruhan skor merujuk kepada jumlah skor kekerapan dan jumlah skor keberkesanan.
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